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Informationen zu Unternehmen, die keinen Infostand im Foyer bzw. 
in der Turnhalle haben, aber zu Vorträgen in den Fachräumen am 
BeO teilnehmen. 

Seite 

  

ABB 30 

BASF 30 

 

 

Vortragsreihe in den Chemie-/Bioräumen im Erdgeschoß  

 

9:50 – 10:35 Uhr (3. Schulstunde) 
LBBW 

Universität Heidelberg 

 

10:35 – 11:20 Uhr (4. Schulstunde) 
Dr. Raoul Kreide 

Fachhochschule Kaiserslautern 

 

11:35 – 12:20 Uhr (5. Schulstunde) 
Universität Mannheim 

BASF 

 

12:25 – 13:10 Uhr (6. Schulstunde) 
ABB 

Bundeswehr 

 

13:10 – 13:55 Uhr (7. Schulstunde) 
Hochschule Mannheim 

ESSITY 

 

13:55  - 14:40 Uhr (8. Schulstunde) 
HAYS 

 

Zuordnung ohne Gewähr - Bitte entsprechenden 
Tagesaushang beachten! 
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Liebe Schülerinnen und Schüler 

Im Juni 2005 hatten vier engagierte Frauen aus dem Elternbeirat und Förderverein die Idee den 
Schülerinnen und Schülern an der Schule im laufenden Schulbetrieb eine Möglichkeit zu bieten, sich 
über unterschiedliche Berufsrichtungen zu informieren. Eltern der Schüler stellten ihren Beruf vor 
und erläuterten dazu auch den Werdegang zu diesem Beruf. Bereits 2005 wurden den Schülerinnen 
und Schülern Informationen an die Hand gegeben, um sich im Vorfeld einen Fragenkatalog über die 
„teilnehmenden Berufe“ zusammen zu stellen. In den Jahren hat sich einiges geändert. So haben 
sich die Eltern immer mehr aus der Präsentation ihrer eigenen Berufe zurückgezogen und sich als 
Ersatz professionelle Hilfe bei ihren Arbeitgebern geholt. Dadurch hat sich der BeO zu einer kleinen 
hausinternen Messe entwickelt und wird von den teilnehmenden Firmen sehr geschätzt. Bei den 
Anfragen, ob Interesse an der Teilnahme am BeO bei den Firmen besteht, wurden wir im 
Arbeitskreis öfter angefragt, ob es denn auch möglich wäre eine Firmen- und Berufspräsentation in 
einem Klassenzimmer durchzuführen. Diesem Wunsch kommen wir in diesem Jahr nun erstmals 
nach. 

Druckfrisch liegt die 8. Ausgabe der BeO Broschüre vor euch. Elf Firmen bzw. Hochschulen und 
Universitäten werden in den Biologie und Chemie Fachräumen informieren. Mit dieser Broschüre 
bekommt ihr hierzu einen „Meldebogen“. Die Bitte: entscheidet euch für einen, maximal zwei 
Vorträge. Der Besuch der Vorträge ist keine Freistunde! An einem Vortrag können maximal 25 – 30 
Schülerinnen und Schüler teilnehmen. Der Besuch eines Vortrags ersetzt nicht den Besuch der 
Ausstellung. 

Wir, der AK-BeO wünschen euch nun interessante Gespräche und viele Erkenntnisse über die 
vorgestellten Berufe.  

Für den AK-BeO 
Stefan Wiemers 

 

 

 

 

Studieninformation, -orientierung und -beratung  

Sie wollen wissen, welches Studium zu Ihren Interessen passt oder wo Sie welches Fach in Baden-
Württemberg studieren können und warum es sich hier besonders gut studieren lässt? Sie interessiert, was 
Sie mit welchem Studienabschluss später anfangen können oder wann Ihre BAföG-Beratung Sprechstunde 
hat? Antworten auf diese und viele andere Fragen finden Sie unter www.studieninfo-bw.de. 

Das Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst entsendet außerdem im Rahmen der Kampagne 
„Gscheit studiert“ Studienbotschafter, um Schüler über alles Wissenswerte zum Thema Studium zu 
informieren und so die Basis für eine sinnvolle Studienwahl zu schaffen. Unsere rund 200 
Studienbotschafter sind speziell geschulte Studierende, die mitten im Studium stehen und daher sehr gut 
berichten können, wie ihr eigener Entscheidungsprozess zum „richtigen“ Studienfach verlaufen ist und wie 
man sich im Studium zurechtfindet. Sie klären Schüler/-innen über sämtliche Fragen rund ums Studium auf. 
Über die Homepage können Sie direkt Kontakt zu ihnen aufnehmen. 

Informationen rund ums Studium: www.studieninfo-bw.de 

Kontakt: studieninfo@mwk.bwl.de 
Telefon: 0711-279-2992 
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Die Agentur für Arbeit Mannheim bietet Schülerinnen und Schülern ab der 9. Klasse unterschiedliche 
Angebote der Berufsorientierung und -beratung an, um euch den Übergang von der Schule ins Studien- und 
Berufsleben zu erleichtern. 

Suchst Du Antworten auf Fragen wie: 

 Was soll ich nach dem Abi machen? 

 Wo kann ich einen Berufswahltest machen? 

 Welche Berufe gibt es überhaupt? 

 Wie kann ich meinen Traumberuf finden und 
verwirklichen? 

 Studium, Ausbildung, Au Pair, 
Überbrückungsmöglichkeiten, Ausland – Welche Alternativen habe ich? 

Wie geht das? 

Sprecht uns einfach an: Berufsberater Stefan Schweiger, Berater für akademische Berufe der Agentur für 
Arbeit, eure Ansprechpartner am Ursulinen Gymnasium: 

• am Aktionstag BerufsOrientierung am 12.10.2018 . in eurer Schule 
oder 

 zur Terminvereinbarung telefonisch unter 0621 165-319 

 oder per E-Mail Stefan.Schweiger@arbeitsagentur.de. 

Gerne erarbeiten wir mit euch in einem persönlichen 
Beratungsgespräch individuelle Lösungen für alle Fragen rund um 
eure berufliche Zukunft.  
Das Berufsinformationszentrum findet ihr in M3a, 68161 Mannheim. 

 

 

Deutsche Bahn AG  www.deutschebahn.com/karriere 

Willkommen, Du passt zu uns. 

Wir sind weltweit einer der größten Anbieter von Mobilitäts- und Logistikdienstleistungen und in über 130 
Ländern aktiv. Mehr als 300.000 Mitarbeiter setzen sich täglich dafür ein, Mobilität und Logistik für unsere 
Kunden sicherzustellen. 

Denn: Wir gestalten und betreiben die Verkehrsnetzwerke der Zukunft. Wir sind dabei aber nicht nur für die 
Infrastruktur verantwortlich sondern bewegen mit unseren Verkehrsträgern Menschen und Güter– auf der 
Schiene, der Straße, zu Wasser und in der Luft. 

Gemeinsam wollen wir die Mobilität und Logistik der Zukunft gestalten. Dabei stehen wir noch am Anfang: 
Du willst nicht einfach nur in der Technik arbeiten sondern mit Stromkreisen das ganze Land verbinden? Du 
willst nicht einfach nur am Computer arbeiten sondern mit zehn Fingern hunderte Züge koordinieren? Du 
willst nicht einfach nur von A nach B fahren sondern der Herr von tausenden PS sein? Du willst unsere 
Fahrgäste nicht einfach nur ans Ziel begleiten sondern sie zum Lächeln bringen – und dabei ganz 
Deutschland bereisen? Willkommen, Du passt zu uns. 

Egal ob Schüler, Student, Ingenieur, Informatiker, Akademiker oder Fachkraft. Komm über einen unserer 
zahlreichen Einstiegswege an Bord und gestalte mit uns gemeinsam die Zukunft der DB.  
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Universität Heidelberg  
Unser Studien- und Beratungsangebot  
Das Studienangebot der Universität Heidelberg umfasst das breite Fächerspektrum einer Volluniversität mit 
über 160 Studienfächern. Dabei können verschiedene Abschlüsse in grundständigen und weiterführenden 
Studiengängen erworben werden. Unter http://www.uni-heidelberg.de/studium/interesse/ können Sie sich 
über das vielfältige Studienangebot informieren. Dort finden Sie auch Hinweise auf unsere 
Beratungsmöglichkeiten.  

Nutzen Sie auch das umfangreiche Programm des Studieninformationstages am 21.November 2018. Die 
Studiengänge und Serviceeinrichtungen stellen sich in Vorträgen und an Messeständen vor. Informationen 
finden Sie unter www.uni-heidelberg.de/studium/interesse/studientag.html 

Berufsziel Lehrer/in  

Wenn Sie den Beruf der Lehrerin oder des Lehrers am Gymnasium ergreifen möchten, dann ist Heidelberg 
der ideale Studienort für Sie. Sie studieren an der Universität Heidelberg zunächst einen „polyvalenten 
Bachelor-Studiengang“ mit zwei lehramtsrelevanten Fächern (zu jeweils 50%). In Ihrem Bachelor-Studium 
wählen Sie zudem die so genannte „Lehramtsoption“, in der sie spezifische bildungswissenschaftliche 
Module und Lehrveranstaltungen sowie Orientierungspraktika im Schul- und Bildungsbereich absolvieren. 
Ab diesem Wintersemester 2018/19 bietet die Universität Heidelberg zusammen mit der Pädagogischen 
Hochschule Heidelberg einen darauf aufbauenden Master of Education mit den beiden Profillinien 
Gymnasium und Sekundarstufe I an.  

Alle relevanten Informationen zum Bachelorstudium und zum Master of Education finden Sie auf der 
Website der Universität Heidelberg: www.uni-heidelberg.de/studium/interesse/abschluesse/lehramt.html 

Durch die Heidelberg School of Education, eine gemeinsame Einrichtung der Universität und der 
Pädagogischen Hochschule, haben wir in Heidelberg zudem einen neuen Mittelpunkt für exzellente 
Lehrerbildung mit vielfältigen Angeboten für Studierende, Hochschullehrende sowie Lehrerinnen und 
Lehrer geschaffen. Weitere Informationen finden Sie auf www.hse-heidelberg.de.  

Beratung zum Berufsziel Lehrer/in  

Wenn Sie sich individuell zum Berufsziel Lehrer/in an Gymnasien beraten lassen möchten, wenden Sie sich 
bitte an das Serviceportal der Universität Heidelberg: Sie erreichen uns dort persönlich an der Servicetheke 
von Mo bis Do 10 – 16 Uhr und Fr 10 – 14 Uhr; telefonisch unter 06221 54 54 54 oder per Email unter 
studium@uni-heidelberg.de. 

 

Medizinstudium heute:  

großer Andrang- wenig Plätze- Wege zum Ziel 

Trotz Ärztemangel ist es in Deutschland schwierig, einen Studienplatz für Humanmedizin zu bekommen. 
Möglich sind zur Verwirklichung des Studienwunsches ein konventionelles Studium der Medizin, der Einstieg 
in einen Modellstudiengang bzw. das Studium im Ausland. 

Die Vergabe der Plätze erfolgt über das Portal Hochschulstart.de und wird durch die Stiftung für 
Hochschulzulassung (SfH) (früher ZVS) organisiert. 20 % der Plätze eines Medizinstudiengangs gehen dabei 
an Bewerber mit dem besten Abiturdurchschnitt. Ebenso viele Plätze sind für Bewerber mit der längsten 
Wartezeit reserviert. Die restlichen 60 % der Medizin-Studienplätze werden in einem Auswahlverfahren der 
Hochschulen (AdH) vergeben.  

http://hochschulstart.de/
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Kompliziert wird die Bewerbung auch durch die so verschiedenen Auswahlkriterien der einzelnen 
Universitäten. Entscheidend sind – je nach Universität- nicht nur die Abiturnote, sondern auch das Ergebnis 
im „Medizinertest“ (TMS- Test für medizinische Studiengänge) oder Berufserfahrung, Praktika oder ein 
freiwilliges soziales oder ökologisches Jahr, das man im Rahmen eines Bewerbungsinterviews vorweisen 
kann.  

Möglich ist auch die Bewerbung für einen Modelstudiengang Medizin, wie er z.B. an der Charité in Berlin 
oder in Mannheim angeboten wird. Hier wird von Anfang an viel Wert auf eine praxisbezogene Ausbildung 
gelegt. 

Das klassisches Medizinstudium ist aufgeteilt in zwei Abschnitte: einen vorklinischen (vier Semester) und 
einen klinischen Teil (acht Semester). 

Danach erfolgt die Facharztausbildung, die zwischen 5 und 6 Jahre dauert. 

Es klingt kompliziert und dauert lange: aber es lohnt sich! 

Auch heute ist der Beruf des Mediziners nicht nur ein Job, sondern auch eine Erfüllung. Trotz aller 
Anstrengung macht er Spaß und bringt Zufriedenheit! 

Dr. med. Bettina Jendritza 
Dr. med. Waldemar Jendritza 

 

Augen- die Spiegel der Seele 

Augenarzt sein ist mehr als Brille verschreiben! Nach dem Medizinstudium (6 
Jahre) beginnt für denjenigen, der Augenarzt/-ärztin werden möchte, die 5- 
jährige Weiterbildung zum Facharzt für Augenheilkunde an einer der 

(Universitäts-) Augenkliniken oder in Augenarzt-Praxen mit einer Weiterbildungsgenehmigung. Wer zudem 
operativ tätig sein möchte, spezialisiert sich in weiteren 2 Jahren zum Ophthalmochirurgen. 

Man kann nach der Facharztanerkennung weiterhin an einer Augenklinik arbeiten oder als selbstständiger 
oder angestellter niedergelassener Augenarzt in einer (eigenen) Praxis tätig sein. Die Tätigkeit umfasst das 
Behandeln sämtlicher Augenerkrankungen- eine Arbeit, die auch fachübergreifend sein kann: viele innere 
Erkrankungen, Kinderkrankheiten oder Haut- oder Infektionserkrankungen haben eine Augenbeteiligung. 
Wen es weiter wegzieht, der kann viel leisten im Entwicklungsdienst- auch da werden Augenärzte dringend 
gebraucht! 

Ich selber bin mit meinem Mann in einer operativen Gemeinschaftspraxis tätig. Wir verordnen nicht nur 
Brillen, sondern betreuen vom frühgeborenen Säugling auf der Intensivstation bis zum alten Patienten mit 
grauem Star und altersabhängiger Netzhauterkrankung alle Altersgruppen. Zu unserem operativen Spektrum 
gehören Laseroperationen der Netzhaut und des Nachstars sowie Operationen des grauen Stars, kosmetische 
und funktionelle Lidoperationen sowie die sog. „refraktive Chirurgie“- also Eingriffe, die das Tragen einer 
Brille überflüssig machen. Dies alles tun wir in Kooperation bzw. konsiliarisch mit den Kinderkliniken in 
Ludwigshafen, Speyer und Worms sowie dem FreeVis LASIK Zentrum Universitätsmedizin Mannheim. 

Gerne informiere ich Sie genauer über den Beruf des Augenarztes! Kommen Sie am Stand vorbei und lassen 
Sie die Bilder, die Ausschnitte aus dem Arbeitsalltag zeigen, auf sich wirken! 

 

Dr. med. Bettina Jendritza 
Dr. med. Waldemar Jendritza 

Fachärzte für Augenheilkunde 
Kaiser-Wilhelm-Str. 12-14 
67059 Ludwigshafen 
Tel. 0621-515628 
www.praxis-jendritza.de 
praxis@jendritza.de  
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 Die Polizei Baden-Württemberg sucht Nachwuchs  

Kein Tag ist wie der andere, jeder Fall ist neu. Langeweile? Fehlanzeige! 

Die Chancen auf einen Ausbildungsplatz bei der Polizei sind sehr gut 

Die Zahl der Ausbildungsplätze für junge Polizeibeamtinnen und Polizeibeamte bleibt weiterhin auf hohem 
Niveau. Für die Jahre 2018 und 2019 stehen jährlich 1800 Ausbildungsplätze, davon 650 Stellen für den 
gehobenen Dienst, zur Verfügung. Für die Jahre 2020 bis 2022 stellt die Polizei im Land nach den derzeitigen 
Planungen jeweils 1400 Ausbildungs- und Studienplätze zur Verfügung. Viele junge Menschen können sich 
deshalb berechtigte Hoffnungen auf einen Ausbildungs- bzw. 

Studienplatz bei der Polizei Baden-Württemberg machen. 

Nach der Bewerbung und dem erfolgreich abgelegten Auswahltest beginnen alle Polizeikarrieren an den 
Ausbildungsstandorten in Biberach, Lahr, Bruchsal, Wertheim und Herrenberg. 

Zwei verschiedene Ausbildungsgänge für den mittleren bzw. gehobenen  

Polizeivollzugsdienst hat die Polizei „im Angebot“. Für den mittleren Dienst gibt es zwei Einstellungstermine 
im Jahr: Zum 1. März bzw. 1. September beginnt die Ausbildung der angehenden Polizeimeisterinnen und 
–meister. Am 1. Juli tritt der Nachwuchs des gehobenen Dienstes die Ausbildung an. 

Die 30-monatige Ausbildung für den mittleren Polizeivollzugsdienst gliedert sich in theoretische 
und praktische Anteile und endet mit der Laufbahnprüfung. Fundierter Unterricht in modernen Lehrsälen, 
Einsatztraining, Sport und ein Praktikum bei einem Polizeirevier bereiten die künftigen Ordnungshüter 
unter anderem auf den Berufsalltag vor. 

Die 45-monatige Ausbildung für den gehobenen Polizeivollzugsdienst endet mit der Ernennung zur 
Polizeikommissarin bzw. zum Polizeikommissar. Neun Monate Vorausbildung an den Ausbildungsstandorten 
in Biberach, Lahr, Bruchsal, Wertheim und Herrenberg und das sich unmittelbar anschließende Bachelor-

Studium an der Hochschule für Polizei in Villingen-Schwenningen berechtigen für diese Laufbahn. 
Praxismodule bei verschiedenen Polizeidienststellen, Behörden oder auch Firmen vervollständigen die 
anspruchsvolle Ausbildung und vermitteln den Absolventen das nötige Rüstzeug für ihre verantwortungsvolle 
Tätigkeit. 

Nach den „Lehr- und Studienjahren“ beginnt dann der Ernst des Berufslebens und die frischgebackenen 
Polizistinnen und Polizisten arbeiten zunächst in Einsatzeinheiten des Polizeipräsidiums Einsatz oder bei 
einer Dienststelle der 12 regionalen Polizeipräsidien bzw. beim Polizeipräsidium Technik, Logistik, Service, 
bei der Hochschule für Polizei Baden-Württemberg oder dem Landeskriminalamt. 

Schulabgängerinnen und Schulabgänger aber auch junge Erwachsene mit abgeschlossener 
Berufsausbildung, die gerne im Team arbeiten, charakterfest und stressstabil sind, gerne Verantwortung 
übernehmen und für die körperliche Fitness kein Fremdwort ist, werden im Polizeiberuf schon während 
der Ausbildung ihre ganz persönliche Herausforderung finden, denn der Polizeiberuf ist so 
abwechslungsreich wie das Leben selbst. 

Der Umgang mit Menschen, die Anwendung moderner Technik und nicht zuletzt die Sicherheit eines 
spannenden Arbeitsplatzes – all diese Merkmale sprechen für eine Bewerbung bei der Polizei Baden-
Württemberg. 

Die Polizei Baden-Württemberg steht für Weltoffenheit, Toleranz und kulturelle Vielfalt. Deshalb wirbt die 
Polizei des Landes auch gezielt um junge Menschen mit Migrationshintergrund. Auch mit ausländischer 
Staatsangehörigkeit kann man Polizistin oder Polizist werden und eine Einstellung ist unter bestimmten 
Voraussetzungen möglich.   

Neugierig geworden? 

Alle Informationen zum Bewerbungs-, Auswahl-  und Einstellungsverfahren, sowie zur Ausbildung finden 
Sie rund um die Uhr unter www.polizei-der-beruf.de  



9 

international 

interdisziplinär innovativ 

ingenieure ++ 

Die Hochschule Mannheim ist eine der forschungsaktivsten Hochschulen für angewandte Wissenschaften 
und führt seit Jahren das Ranking mit den meisten kooperativen Promotionsverfahren an. Sie bietet ihren 
5300 Studierenden eine wissenschaftliche, interdisziplinäre, anwendungsorientierte Ausbildung. 

Durch die ausgezeichnete Lehre, intensive Forschung und eine große Bandbreite zukunftsträchtiger 
Studiengänge bildet sie fachlich exzellenten, verantwortungsbewussten und leistungsbereiten Führungs-
nachwuchs für Industrie, Wissenschaft und Gesellschaft aus. 

Die Hochschule Mannheim bietet 24 Bachelor- und 10 Masterstudiengänge in den Fachbereichen: 

+ Biotechnologie 
+ Elektrotechnik 
+ Informatik 
+ Informationstechnik 
+ Maschinenbau 
+ Verfahrens- und Chemietechnik 
+ Wirtschaftsingenieurwesen 
+ Sozialwesen  
+ Kommunikationsdesign 
Mehr Informationen finden Sie uns unter: www.hs-mannheim.de/studieninteressierte 

 

 

 

 

Ausbildung an der Akademie für angewandte Bewegungswissenschaften gGmbH (AFB) und 

Studium an der HGWR in Mannheim 

Die Akademie für angewandte Bewegungswissenschaften gGmbH (AFB) in Mannheim bietet jedes Jahr im 
Februar und August Interessierten die Möglichkeit, die Ausbildung zum Physiotherapeuten, sowie im 
September die Ausbildung zum Ergotherapeuten zu absolvieren. In beiden Ausbildungsgängen wird während 
der dreijährigen Ausbildung sehr viel Wert auf die Verknüpfung von Theorie und Praxis gelegt. Ab dem 3. 
Semester behandeln die Auszubildenden unter Anleitung in ortsnahen Krankenhäusern und weiteren 
Therapieeinrichtungen direkt am Patienten und erlernen so sehr frühzeitig den selbstständigen Umgang mit 
Patienten.  

Im Bereich des Studiums kooperiert die AFB sehr eng mit der Hochschule für Gesundheitsorientierte 
Wissenschaften Rhein-Neckar in Mannheim (HGWR). Hier besteht jedes Jahr im April und Oktober im 
Fachbereich Physiotherapie die Möglichkeit eines dualen Studiums. Der ausbildungsbegleitende, duale 
Studiengang kombiniert das Bachelor-Studium Physiotherapie an der HGWR mit einer praktischen 
Berufsausbildung an der kooperierenden Schule für Physiotherapie (AFB). Regelstudienzeit sind 7 Semester. 
Absolventen dieses Vollzeitstudiengangs erwerben sowohl die staatliche Berufszulassung als 
Physiotherapeut, als auch den akademischen Bachelorabschluss Bachelor of Science Physiotherapie (B. Sc.).  

Kontakt:  
Akademie für angewandte Bewegungswissenschaften gGmbH 
Belchenstr.1-5 (Ergotherapie) 
Walter-Krause-Str.11 (Physiotherapie und Studium an der HGWR) 
68163 Mannheim 

Weitere Infos unter:  www.afb.schule.de; www.hgwr.de  

http://www.afb-schule.de/
http://www.hgwr.de/
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Hochschule Kaiserslautern 

Die Hochschule Kaiserslautern mit den drei Studienorten Kaiserslautern, 
Pirmasens und Zweibrücken hat ein ausgeprägtes Profil für angewandte 
Wissenschaften und Gestaltung, welches sich auch in der angewandten 
Forschung sowie der akademischen Weiterbildung findet. Über 6000 
Studierende können an einer modernen und traditionsreichen Hochschule Lehre und Forschung erleben, 
welche vor 160 Jahren in der Ingenieurausbildung gestartet ist. Besonders die klare Ausrichtung der Lehre an 
internationalen Standards der Studiengangsakkreditierung und den berufspraktischen Anwendungsfeldern 
ermöglichen zahlreiche Partnerschaften mit in- und ausländischen Hochschulen sowie mit internationalen 
Unternehmen. 

Die Hochschule Kaiserslautern bietet 26 Bachelorstudiengänge und zahlreiche (auch berufsbegleitende) 
Masterstudiengänge in folgenden Fachbereichen: 

Angewandte Ingenieurwissenschaften – Campus Kaiserslautern I 

Maschinenbau  Elektrotechnik  Wirtschaftsingenieurwesen  Mechatronik  Energieeffiziente Systeme 

Bauen und Gestalten – Campus Kaiserslautern II 

Architektur  Innenarchitektur  Virtual Design  Bauingenieurwesen 

Angewandte Logistik- und Polymerwissenschaften – Campus Pirmasens 

Angewandte Pharmazie  Angewandte Chemie  Leder-, Schuh-, und Textiltechnik  Technische Logistik 

 Logistics – Diagnostics and Design  Chemie-und Pharmalogistik 

Betriebswirtschaft – Campus Zweibrücken 

Finanzdienstleistungen  Information Management  Mittelstandsökonomie  Technische 
Betriebswirtschaft  

 Wirtschaft und Recht 

Informatik und Mikrosystemtechnik – Campus Zweibrücken 

Angewandte Informatik  Digital Media Marketing  Medieninformatik  Medizininformatik  Applied Life 

Science  Mikrosystem- und Nanotechnologie 

Die Hochschule Kaiserslautern bietet 16 konsekutive Masterstudiengänge in folgenden Fachbereichen: 

Angewandte Ingenieurwissenschaften – Campus Kaiserslautern I 

Elektrotechnik und Informationstechnik Maschinenbau/ Mechatronik  

Bauen und Gestalten – Campus Kaiserslautern II 

Architektur  Innenarchitektur  Bauingenieurwesen Virtual Design 

Angewandte Logistik- und Polymerwissenschaften – Campus Pirmasens 

 Logistik-und Produktionsmanagement Product Refinement 

Betriebswirtschaft – Campus Zweibrücken 

Int. Finance & Entrepreneurship   Mittelstandsmanagement  Information Management  Financial 

Services Management  International Management and Finance (Double Degree) 

Informatik und Mikrosystemtechnik – Campus Zweibrücken 

Informatik  Applied Life Science  Micro Systems and Nano Technologies 

 

Welches Studienfach ist das richtige für mich? Das Thema „Studienwahl“ ist alles andere als einfach. 
Das MINT Mentoring Programm der Hochschule Kaiserslautern bietet die Möglichkeit die oben genannten 
Studiengänge im Rahmen von Schnupperstudientage besser kennenzulernen und Antworten auf die Frage 
nach der Studienwahl zu finden. Die Schnupperstudientage setzen sich aus verschiedenen Kennenlern-
Bausteinen (Campusführung, Vorlesungen, Gespräche mit Studierenden etc.) zusammen und bieten wichtige 
Tipps für den Einstieg ins MINT Studium. Mehr Infos unter www.hs-kl.de/mentoring. 
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INTER Versicherungsgruppe: Ihre Karriere - Ihre Wahl!  

Kompetenz. Fairness. Vertrauen. Für diese Werte steht die INTER Versicherungsgruppe - sowohl im Umgang 

mit den Kunden als auch gegenüber den eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Denn: Wo Menschen 

sich wohlfühlen, können sie gute Leistungen erbringen. Ein angenehmes Arbeitsklima, die richtige Work-Life-

Balance  sowie der respektvolle Umgang miteinander sind für uns selbstverständlich.  

  

Die INTER Versicherungsgruppe, mit Direktion in Mannheim, gibt jungen engagierten Menschen vielfältige 

Ausbildungsmöglichkeiten mit erstklassigen beruflichen Perspektiven und hoher Ausbildungsvergütung 

sowie guten Übernahmechancen.  

Unsere Ausbildungsrichtungen:  

 Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen im Betrieb (IHK), Dauer 2,5 Jahre  

 Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen im Vertrieb (IHK), Dauer 2,5 Jahre  

 Duales Studium Bachelor of Arts - BWL Versicherung (DHBW), Dauer 3 Jahre  

 Duales Studium Bachelor of Science - Wirtschaftsinformatik (DHBW), Dauer 3 Jahre  

 Duales Studium Bachelor of Science – Angewandte Informatik (DHBW), Dauer 3 Jahre  

 Koch/Köchin (IHK), Dauer 3 Jahre   



12 

 

Chemiker im Außendienst 
Nach einer Hochschulausbildung zum Chemiker ist ein Traumberuf der Abgänger, in 
einem Labor, bei einem chemischen Betrieb oder Konzern zu arbeiten (z.B: BASF). 

Daneben gibt es für Chemiker aber sehr viele andere Betätigungsfelder: 

 Ämter (Wasserwirtschaftsamt)  

 Labors in anderen Organisationen (Kläranlage)  

 Außendienst für chemische Spezialprodukte, die für ganz besondere Anwendungen gebraucht 
werden und deren Wirkung und Einsatz erklärt werden müssen. 

Im Außendienst besucht man viele Unternehmen in Deutschland, Europa oder auch weltweit, daher muss 
der Wohnsitz nicht in der Nähe der Firma sein, bei der man angestellt ist. Oft ist man ganze Tage oder Wochen 
nicht zu Hause.  

Voraussetzungen: Als Außendienst der Chemie braucht man keinen Hochschulabschluss, aber man sollte 
Spaß an Naturwissenschaften und ein Verständnis an wirtschaftlichen Zusammenhängen haben. Man sollte 
kontaktfreudig sein und darf keine Scheu haben, fremde Menschen anzusprechen.  

Vorteile: 

- große Freiheit in der Zeiteinteilung 
- sehr vielseitiges Arbeitsfeld (Chemie und 

Vertrieb) 
- Einblick in sehr viele Produktionsverfahren  
- viel unterwegs 
- Möglichkeit das 

Image der Firma 
mitzugestalten 

 

Nachteile: 

 oft starke Kontrolle durch die Vorgesetzten 

 tägliche Berichte schreiben 

 Erfolgsdruck über Umsatzzahlen  
- Kollegen nur per Telefon zu erreichen 
- keine festen Arbeitszeiten 
- Selbstorganisation und Selbstmotivation 

sehr wichtig 
- viel unterwegs 
- Gehalt ist zum Teil umsatzabhängig 
- oft schmutzige und geruchsintensive 

Arbeitsplätze (Kläranlage) 
 

Die Fa. SEPAR CHEMIE GmbH vertreibt Abwasserchemikalien, mit denen das Abwasser aus Betrieben 
gereinigt werden kann, damit gesetzliche Abwasserbestimmungen eingehalten werden, Entsorgungskosten 
an die Kläranlagen gespart werden und das Prozesswasser wieder verwendet werden kann. Da Wasser in 
ganz vielen Herstellungsprozessen benötigt wird, ist die SEPAR CHEMIE GmbH 
u.a. in der Lebensmittel-, Metall-, Farben-, Papier-, Steinindustrie und 
Entsorgung tätig. Viele Betriebe haben oft Chemiker im eigenen Labor, aber 
der Umgang mit Abwasser-chemikalien, wie z.B. polymeren Flockungsmitteln, 
Adsorptionsmitteln, Flotationshilfsmitteln ist sehr speziell und umfangreich 
und wird nicht an der Universität gelehrt, daher sind besonders ausgebildete 
Anwendungstechniker im Außendienst wichtig. 
 
Bitte schreibt mir, wenn Euch noch Fragen kommen! 
Dr. Hans-Friedrich Roth, Funk: 0172-4070288, Mail: h-f.roth@separ-chemie.de.  
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Die Universität Mannheim bietet erstklassige Bachelor-, 
Master- und Promotionsprogramme. Zahlreiche 
Hochschulrankings bestätigen die hohe Qualität des 
Studienangebots. Die Disziplinen BWL, VWL, Psychologie, 

Soziologie, Politikwissenschaft, Romanistik, Geschichte, Anglistik, Germanistik, Informatik und 
Wirtschaftsinformatik belegten mehrfach Spitzenpositionen. 

Neben klassischen Fächern ist Mannheim für seine interdisziplinären Angebote und bundesweit einmaligen 
Studiengänge wie den Bachelor Kultur und Wirtschaft, den Kombinationsstudiengang 
Unternehmensjurist/in und den Mannheim Master in Data Science bekannt.  

Studiengänge der Universität Mannheim im Überblick:  

BACHELOR OF EDUCATION LEHRAMT GYMNASIUM – Studienfächer: 
Deutsch • Englisch • Französisch • Geschichte • Informatik • Italienisch • Mathematik • Philosophie / Ethik 
• Politikwissenschaft • Spanisch • Wirtschaftswissenschaft 

BACHELOR OF ARTS-Studiengänge: 
Current English Linguistics and Literary Studies (CELLS) • Germanistik: Sprache, Literatur, Medien • 
Geschichte • Kultur und Wirtschaft: Anglistik, Germanistik, Geschichte, Medien-und     
Kommunikationswissenschaft, Philosophie, Romanistik: Französisch, Romanistik: Italienisch, Romanistik: 
Spanisch • Medien- und Kommunikationswissenschaft • Politikwissenschaft • Romanische Sprachen, 
Literaturen und Medien • Soziologie 

BACHELOR OF SCIENCE-Studiengänge: 
Betriebswirtschaftslehre • Psychologie • Wirtschaftsinformatik • Wirtschaftsmathematik • 
Wirtschaftspädagogik • Volkswirtschaftslehre 

BACHELOR OF LAWS / STAATSEXAMEN Kombinationsstudiengang: 
Unternehmensjurist/in 

Am Berufsorientierungstag 2018 informieren wir Sie über die einzelnen Bachelorstudiengänge und geben 
gerne auch Auskunft zu Bewerbung und Zulassung. Wir freuen uns auf das Gespräch mit Ihnen! 
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Baden-Württemberg 
OBERLANDESGERICHT KARLSRUHE 

  

www.mit-Recht-in-die-Zukunft.de 
Sie haben Interesse an einem rechtswissenschaftlich orientierten Studium in kleinen Gruppen. Einem 
Studium mit Wechsel aus Theorie und Praxis? Mit Bezahlung von Anfang an? 

Das alles bietet Ihnen der dreijährige Bachelor-Studiengang der / des 

Gerichtsvollzieherin (LL.B.) / Gerichtsvollziehers (LL.B.) 
an der Hochschule für Rechtspflege Schwetzingen. 

Gerichtsvollzieher sind Beamte des gehobenen Gerichtsvollzieherdienstes. Sie     gehören einem Amtsgericht 
an, sind aber selbständig verantwortlich für ihren eigenen Bezirk. Ihr Berufsalltag ist geprägt von einem Mix 
aus Büro- und Außendiensttätigkeiten. 

Das Besondere:  

Gerichtsvollzieher sind verbeamtet und trotzdem selbständig. Sie organisieren ihren Geschäftsbetrieb völlig 
eigenständig und erhalten über die Beamtenbesoldung hinaus einen Anteil an den erwirtschafteten 
Gebühren als zusätzliche Vergütung. 

Weitere Informationen zum Studiengang und zum Beruf finden Sie unter : 

 

www.mit-Recht-in-die-Zukunft.de  

 

Interessiert? Dann bewerben Sie sich jetzt! 

Wo? Oberlandesgericht Karlsruhe 

Wann? bis spätestens 15. Januar 2019 

 Bewerbungen sind ab sofort möglich.  

 Nach Möglichkeit sollten Sie sich schon bis zum 31. Oktober 2018 bewerben, da die ersten 
Termine im Auswahlverfahren voraussichtlich bereits im November stattfinden werden. 

Wie? Online unter 

 www.olg-karlsruhe.de  

 Ausbildung und Beruf 

 Studien- und Ausbildungsmöglichkeiten bei der Justiz  

Voraussetzungen? → Abitur, Fachhochschulreife oder einen anderen zum Hochschulzugang 
berechtigenden Bildungsstand  

→ deutsche Staatsangehörigkeit (Art. 116 GG) oder eine der sonstigen 
Staatsangehörigkeiten gemäß § 7 Beamtenstatusgesetz 

→ gesetzliche Voraussetzungen für die Berufung in ein Beamtenverhältnis (z.B. 
gesundheitliche Eignung) 

Hochschule? → Informationen über die Hochschule für Rechtspflege  
Schwetzingen erhalten Sie unter  

  www.fh-schwetzingen.de. 

  

http://www.olg-karlsruhe.de/
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Baden-Württemberg 
OBERLANDESGERICHT KARLSRUHE 

  

www.mit-Recht-in-die-Zukunft.de 
Sie haben Interesse an einem rechtswissenschaftlich orientierten Studium in kleinen Gruppen. Einem 
Studium mit Wechsel aus Theorie und Praxis? Mit Bezahlung von Anfang an 

Das alles bietet Ihnen der dreijährige Studiengang der / des 

Diplom-Rechtspflegerin (FH) / Diplom-Rechtspflegers (FH) 

an der Hochschule für Rechtspflege Schwetzingen. 

Rechtspfleger sind Beamte des gehobenen Justizdienstes. Sie sind hauptsächlich bei Gerichten und 
Staatsanwaltschaften tätig. Ihr Berufsalltag ist geprägt von selbständigen und eigenverantwortlichen 
Entscheidungen in vielen rechtlichen Angelegenheiten.  

Das Besondere:  

Rechtspfleger sind bei ihren Entscheidungen nicht an Weisungen von Vorgesetzten, sondern nur an Recht 
und Gesetz gebunden. Sie entscheiden wie ein Richter       unabhängig und eigenverantwortlich. 

Weitere Informationen zum Studiengang und zum Beruf finden Sie unter :  

 

www.mit-Recht-in-die-Zukunft.de  

 

Interessiert? Dann bewerben Sie sich jetzt! 
Wo? Oberlandesgericht Karlsruhe 

Wann?  bis spätestens 15. Januar 2019 

 Bewerbungen sind ab sofort möglich.  

 Nach Möglichkeit sollten Sie sich schon bis zum 31. Oktober 2018 bewerben, da die ersten 
Termine im Auswahlverfahren voraussichtlich bereits im November stattfinden werden. 

Wie? Online unter 

 www.olg-karlsruhe.de  

 Ausbildung und Beruf 

 Studien- und Ausbildungsmöglichkeiten bei der Justiz  

Voraussetzungen? → Abitur, Fachhochschulreife oder einen anderen zum Hochschulzugang 
berechtigenden Bildungsstand  

→ deutsche Staatsangehörigkeit (Art. 116 GG) oder eine der sonstigen 
Staatsangehörigkeiten gemäß § 7 Beamtenstatusgesetz 

→ gesetzliche Voraussetzungen für die Berufung in ein Beamtenverhältnis (z.B. 
gesundheitliche Eignung) 

Hochschule? → Informationen über die Hochschule für Rechtspflege  
Schwetzingen erhalten Sie unter  

  www.fh-schwetzingen.de. 

  

http://www.olg-karlsruhe.de/


Bereit für Neues.  
Ausbildung und Duales  
Studium im LBBW-Konzern.
Ausbildungsberufe und Studiengänge: 

• Bankkauffrau/-mann

• Finanzassistent/-in

• Bachelor of Arts (BWL-Bank)

• Bachelor of Science (Wirtschaftsinformatik)

www.LBBW.de/ausbildung

Ein Unternehmen der LBBW-Gruppe

Ausbildung 

live! 
instagram.com/ 

BWBankAusbildung



Erst Abi dann iba

Infoveranstaltungen
jeden Monat.

Termine unter:
iba-rhein-neckar.com

Wir freuen uns auf 
Ihren Besuch.

Staatlich anerkannte 
Ausbildungen
Berufe im Gesundheits-, Pflege-  
und Sozialbereich (m/w)
Altenpfleger, Altenpflegehelfer
Vollzeit - Beginn: April + Oktober 
Erzieher
Vollzeit oder praxisintegriert (PIA) - Beginn: September
Erzieher Schwerpunkt 
Jugend- und Heimerziehung
Vollzeit - Beginn: Oktober 
Heilerziehungspfleger
Vollzeit oder praxisintegriert - Beginn: Oktober
Physiotherapeuten
Ausbildung oder duales Bachelor-Studium an der 
iba mit integrierter Ausbildung - Beginn: Oktober
Ergotherapeuten (Darmstadt)
Ausbildung oder duales Bachelor-Studium an der  
iba mit integrierter Ausbildung - Beginn: Oktober

Fremdsprachenberufe (m/w)
Fremdsprachenkorrespondenten, Übersetzer, 
Europasekretäre, Welthandelskorrespondenten
Staatlich anerkannt oder IHK-geprüft
Beginn: September

F+U Rhein-Main-Neckar gGmbH 
Kurfürsten-Anlage 64-68, 69115 Heidelberg

Duales 
Bachelor-Studium
in Heidelberg
Betriebswirtschaftslehre, B.A.
Fachrichtungen:
-	Hotel- und Tourismusmanagement
-	Marketingkommunikation / Public Relations
-	Gastronomiemanagement
-	Sportmanagement
-	Event-, Messe- und Kongressmanagement
-	Supply Chain Management
	 in Industrie und Handel
-	Steuern und Wirtschaftsprüfung
-	Personalwirtschaft / -dienstleistungen
-	Health Care Management
-	Financial Services
-	IT-Management
-	Immobilienwirtschaft
Sozialpädagogik & Management, B.A.
Physiotherapie, B.Sc.
Angewandte Therapiewissenschaften - 
Schwerpunkt Ergotherapie (Darmstadt)*
*in Planung, geplanter Start Oktober 2018

Besuchen Sie unsere Infoveranstaltungen!
Termine auf www.fuu.de.

Internationale Berufsakademie der F+U Unternehmensgruppe gGmbH
Studienort Heidelberg, Kurfürsten-Anlage 64-68, 69115 Heidelberg

Tel. 06221 7050-200

Tel. 06221 7050-0

info@internationale-ba.com

info@fuu.de

www.iba-rhein-neckar.com

www.fuu.de
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Jede Woche
jeweils 20 Stunden 
studieren und arbeiten.
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Die Duale Hochschule Baden-Württemberg 

Mannheim 

Das Studium an der DHBW verbindet auf in Deutschland einzigartige Weise ein wissenschaftliches 
Hochschulstudium mit unternehmerischer Praxis: Im Dreimonatsrhythmus wechseln die Studierenden 
zwischen Hochschule und ihrem Partnerunternehmen und erwerben so gleichermaßen fundiertes 
theoretisches Wissen, praktische Berufserfahrung und wichtige ‚Soft Skills‘. Durch den regelmäßigen 
dreimonatigen Wechsel von Theorie- und Praxisphasen gestaltet sich die Studienzeit vielfältig und 
abwechslungsreich. Alle Bachelor-Studienrichtungen der DHBW Mannheim sind mit 210 ECTS Punkten 
national und international akkreditiert, als Intensivstudiengänge anerkannt und Abschlüssen anderer 
Hochschulen und Universitäten gleichgestellt.  

Anonymität und überfüllte Hörsäle sind an der DHBW Mannheim Fremdwörter. Kleine Studiengruppen von 
ca. 30 Studierenden erlauben eine intensive Betreuung und ermöglichen den Einsatz modernster Lehr- und 
Lernmethoden. Das fördert die Motivation und trägt entscheidend zum Lernerfolg bei. - Studierende der 
DHBW haben einen besonderen Status: sie sind Studierende und Angestellte zugleich und erhalten während 
des gesamten Studiums eine Vergütung. Zudem sind die Job-Aussichten nach dem Studium sehr gut: 80-90% 
der Studierenden werden nach Studienabschluss direkt in eine Festanstellung übernommen. 

Insgesamt bietet die DHBW Mannheim mit aktuell ca. 6.300 Studierenden an den beiden Fakultäten 
Wirtschaft und Technik Studienrichtungen aus den Bereichen Betriebswirtschaft, Medien, 
Wirtschaftsinformatik, Informatik, Ingenieurswesen, Elektrotechnik und Maschinenbau an. Insgesamt bietet 
die DHBW Mannheim mit aktuell ca. 6.300 Studierenden an den beiden Fakultäten Wirtschaft und Technik 
Studienrichtungen aus den Bereichen Betriebswirtschaft, Medien, Wirtschaftsinformatik, Informatik, 
Ingenieurswesen, Elektrotechnik und Maschinenbau an. 

Prof. Stefan Hilbert studierte an der Universität Mannheim Volkswirtschaftslehre sowie Bank- und 

Versicherungsbetriebslehre. Nach beruflichen Stationen in der Versicherungswirtschaft sowie in einem 

Beteiligungskonzern lehrt Prof. Hilbert seit Oktober 2005 an der Dualen Hochschule Baden-Württemberg 

Mannheim. Neben seiner Tätigkeit als Studiendekan und Studiengangsleiter Finanzdienstleistungen bilden 

die Fächer Volkswirtschaftslehre, Investmenttheorie, Controlling sowie die noch junge Forschungsrichtung 

Verhaltensökonomie Schwerpunkte seiner Lehre. 

 

Jetzt durchstarten! Duales Studium und 

Ausbildung bei SAP 
Du weißt noch nicht, wie Deine berufliche Zukunft aussehen soll? Du interessierst Dich aber für die 
Softwarebranche? Dann laden wir Dich herzlich ein, SAP kennenzulernen! In einem Dualen Studium oder 
einer Ausbildung bei SAP kannst Du gleich richtig durchstarten und von Beginn an bei spannenden und 
innovativen Projekten und Themen mitarbeiten. Neugierig geworden? 

SAP ist heute der führende Anbieter von Unternehmenssoftware und steht mit ca. 88.000 Mitarbeitern in 
über 130 Ländern für Innovation, Erfolg und Kreativität. Bei uns findest Du ein Arbeitsumfeld, in dem 
motivierte Mitarbeiter die Möglichkeit haben, selbstbestimmt und eigenverantwortlich zu arbeiten und 
dadurch die Geschäftswelt von morgen mitzugestalten. Zahlreiche Auszeichnungen bestätigen, dass SAP 
einer der besten Arbeitgeber der Welt ist.  

Ein duales Studium oder eine Ausbildung bei SAP bietet eine ideale Gelegenheit, an spannenden und 
innovativen Projekten und Themen mitzuarbeiten. Hierfür suchen wir engagierten und motivierte 
Schülerinnen und Schüler, die sich für die Softwarebranche, neue Technologien und deren 
Herausforderungen interessieren.  
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Wir helfen unseren Auszubildenden von Beginn an, ihre berufliche Zukunft zu planen und ihre Ideen zu 
verwirklichen. Bereits ab dem ersten Tag werden unsere Auszubildenden und dual Studierenden in die 
Entscheidungsprozesse der Abteilung einbezogen. Zugleich profitieren sie vom Know-how des Teams. Viele 
individuelle Lernangebote bieten darüber hinaus die optimale Voraussetzung, Wissen zu erweitern und in 
der Praxis umzusetzen. Bei uns kann jeder selbst entscheiden, wo er seine Praxisphasen absolvieren und 
Auslandserfahrung sammeln möchte. Die hohe Qualität der Ausbildung zeigt sich darin, dass nach dem 
Abschluss der Ausbildung der Großteil der Absolventen die Möglichkeit erhält, übernommen zu werden und 
eine Karriere bei SAP zu machen.  

„Duales Studium und Ausbildung haben einen sehr großen Stellenwert bei SAP. Im Ausbildungsbereich 
nehmen wir die Verantwortung für eine qualifizierte Förderung und Entwicklung in junge Talente sehr ernst, 
denn sie sind die Zukunft von SAP“, sagt Sabrina Schöner, Ausbildungsleiterin bei SAP.  

Bereits bei der Auswahl achtet SAP auf Teamfähigkeit, soziales Engagement und Lernbereitschaft. 

Für das Startjahr 2019 beginnt die Auswahl ab Mitte Februar 2018. 

Nutzt die Chance und bewerbt Euch unter www.sap.de/ausbildung!  

 

 

Dual und Vollzeitstudium einfach kombinieren 

Die Hochschule der Wirtschaft für Management (HdWM) ist eine staatlich anerkannte, private Hochschule im 

Herzen Mannheims. Seit 2011 bieten wir praxisorientiere, von Firmen geförderte Management-Studiengänge 

mit Bachelor- und Master-Abschluss an. Berufstätige können zusätzlich bei uns Weiterbildungen absolvieren. 

Der Internationale Bund (IB) ist unser Mehrheitsgesellschafter und bietet unserer Hochschule als einer der 

größten Sozialträger in Deutschland viele Chancen.  

Einmaliges Studienmodell in Deutschland 

An der HdWM verfolgen wir das Ziel, leistungsmotivierte Studierende für die Anforderungen des modernen 

Jobmarktes auszubilden. Um unseren Studierenden sowohl theoretisch als auch praktisch eine gute 

Ausbildung bieten zu können, haben wir uns ein Studienmodell zwischen dem klassischen Vollzeit- und dem 

dualen Studium überlegt. Dadurch können wir die Vorteile beider Studienformen in einem einmaligen 

Studienkonzept verbinden, dem geförderten Management-Studium. Es bringt Studierende während des 

Studiums zielgerichtet mit Partnerunternehmen zusammen und bietet dabei die Flexibilität, sich nicht direkt 

auf ein Unternehmen, eine Branche und einen Job festlegen zu müssen. In mehreren Praxisphasen kann man 

sich in unterschiedlichen Bereichen und Tätigkeiten ausprobieren und so bestens vorbereitet in die Karriere 

starten. 

Unsere geförderten Management-Studiengänge: 

- B. A. Beratung und Vertriebsmanagement (Deutsch) 
- B. A. Management und Unternehmensführung (Deutsch) 
- B. A. Management in International Business (100% in English) 
- B. Sc. Psychologie und Management (Deutsch)  
- B. A. Soziale Arbeit – Integrationsmanagement (Deutsch) 
- M. A. Business Management (Deutsch oder Englisch wählbar) 
 

Mehr Infos gibt es auf hdwm.de. 

http://www.hdwm.de/
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Spannende Ausbildungen und 
Studiengänge mitten in Heidelberg 
 

Die 1980 gegründete gemeinnützige F+U Unternehmensgruppe ist einer der größten privaten 
Bildungsanbieter in Deutschland und bietet auf den Gebieten der Aus- und Weiterbildung und des Studiums 
über 500 Kurse an. 

Am F+U (Berufs-) Fachschulzentrum können folgende 
staatlich anerkannten Ausbildungen belegt werden: 

• Altenpfleger/in, Altenpflegehelfer/in: Vollzeit oder 
berufsbegleitend, Beginn: April + Oktober 

• Einjähriges Berufskolleg für Sozialpädagogik: 
Vorbereitung auf die Erzieherausbildung, Beginn: September 

• Erzieher/in: Vollzeit oder praxisintegriert, Beginn: 
September 

• Erzieher/in Schwerpunkt Jugend- und Heimerziehung:  
Zusatzqualifikationen: Erlebnispädagogik oder tiergestützte Pädagogik, Beginn: Oktober 

• Heilerziehungspfleger/in: Vollzeit oder praxisintegriert, Beginn: Oktober 

• Physiotherapeut/in: Ausbildung oder optional duales Bachelor-Studium an der iba mit 
integrierter Ausbildung; Beginn: Oktober  

www.fachschulzentrum.de/Ausbildungsberufe/Pflege-und-Gesundheit  

Für alle, die gerne einen vielseitigen Beruf mit Fremdsprachen erlernen möchten, sind die staatlich 
anerkannten Ausbildungen der F+U Academy of Languages in Heidelberg eine aussichtsreiche Alternative 
zum Studium: 

• Europasekretär/in  
• Fremdsprachenkorrespondent/in  
• Welthandelskorrespondent/in 
• Übersetzer/in 
Beginn: September 
Sprachen: Englisch, Spanisch, Französisch, Japanisch, Chinesisch, Russisch 
Weitere Angebote: Sprachkurse, weltweite Sprachreisen und Sprachprüfungen.  

www.fuu-heidelberg-languages.com 

 

 

 
Die Internationale Berufsakademie der F+U Unternehmensgruppe gGmbH (iba) bietet am Studienort 
Heidelberg folgende duale Bachelor-Studiengänge im Modell der geteilten Woche (wöchentlich je 20 
Stunden studieren und arbeiten) an:  
 
• Betriebswirtschaftslehre mit zwölf verschiedenen Fachrichtungen 6-semestrig (Beginn: Oktober) bzw. 7-
semestrig mit interkultureller Qualifikation (Beginn: April) 
• Sozialpädagogik & Management  
• Physiotherapie  
www.iba-rhein-neckar.com 
 

http://www.fachschulzentrum.de/Ausbildungsberufe/Pflege-und-Gesundheit
http://www.iba-rhein-neckar.com/
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  Für Euch da: Bernhard Pawelzik (Priester und Leiter der Diözesanstelle „Berufe der Kirche“) 

 

 

 

Caritasverband Mannheim e.V. 

Der Caritasverband Mannheim setzt sich für Menschen in Not und die 
Schwachen in unserer Gesellschaft ein. Als Wohlfahrtsverband der 
katholischen Kirche engagiert er sich in den Bereichen Altenhilfe, Familie, 
soziale Beratung, Migration, Gesundheit und Beschäftigungsförderung. Der 
Verband hat 1000 festangestellte und 800 ehrenamtliche Mitarbeiter. Er 
betreibt sechs Pflegeheime, eins davon speziell für pflegebedürftige psychisch 
kranke Menschen, ein Hospiz, drei Sozialstationen, zwei Wohnheime für 

psychisch Kranke, Kindergärten, Quartierbüros, Tagesstätten für Wohnungslose und ein Frauenhaus. Er 
bietet kostenlos soziale Beratung, Migrationsberatung, Schuldnerberatung, Suchtberatung, 
Erziehungsberatung und Seniorenberatung an.  

Es gibt eine Vielzahl von Einsatzmöglichkeiten für SozialarbeiterInnen, SozialpädagogInnen, PädagogInnen, 
PsychologInnen, AltenpflegerInnen und ErzieherInnen.  

Seit 2015 gehören auch das Caritas-Zentrum St. Franziskus, mit einem integrativen Restaurant-Betrieb und 
youngcaritas –das Ehrenamt für Jugendliche- zum Caritasverband Mannheim.  

Wenn Du Dich also über verschiedene Pflege-, Sozial- und Beratungsberufe, FSJ, Praktika oder Engagement 
Möglichkeiten informieren willst, dann schau doch einfach mal beim Stand des Caritasverbandes Mannheim 
e.V. vorbei.  

Nähere Informationen erhalten Sie unter www.caritas-mannheim.de 

Bewerbungen für Praktika und Ausbildungsplätze an:  

Caritasverband Mannheim, Personalwesen,  
B5, 19a, 69159 Mannheim. 
personalwesen@caritas-mannheim.de 

  

http://www.caritas-mannheim.de/
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Evangelische Landeskirche Baden 
 

Du machst bald Abitur und interessierst dich für 

einen kirchlichen Beruf? Lerne am Stand der 

Evangelischen Landeskirche in Baden deine 

Perspektiven mit einem Theologie- oder 

Religionspädagogik/ Gemeindediakoniestudium in 

unserer Kirche als Pfarrer -in, Gemeindediakon/-in 

oder Religionslehrer/-in kennen. An unserem Stand 

sind wir gerne persönlich für dich da. Erste Infos 

findest du bereits vorab unter www.himmlische-

berufe.de sowie www.das-volle-leben.de. 

Evangelischer Oberkirchenrat  
Daniel Paulus 

Blumenstr. 1-7  
76133 Karlsruhe  
Tel: 0721/ 9175219  

 

  

file:///E:/MagentaCLOUD/BeO2016/www.das-volle-leben.de
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MODESCHULE BRIGITTE KEHRER  

STAATLICH ANERKANNTE MODEDESIGN-AUSBILDUNG  

Die Modeschule Brigitte Kehrer in Stuttgart und Mannheim bietet eine 
praxisnahe, vielseitige und sehr kreative Ausbildung zum/r staatlich anerkannte/n 
Modedesigner/in an. 

Bereits seit über 35 Jahren hat sich die Modeschule Kehrer sehr erfolgreich in der Ausbildung für 
Modedesigner bewährt und sich mit ihrem künstlerisch-kreativen und handwerklich-technisch 
ausgerichteten Ausbildungskonzept zu einer der führenden privaten Ausbildungsstätten für staatlich 
anerkannte Modedesigner in Deutschland entwickelt und erhielt als 1. private Modeschule in Baden-
Württemberg 1989 die staatliche Anerkennung für ihre professionelle Ausbildung in Sachen Modedesign.  

Schon für eine Vielzahl von Berufskarrieren im In- und Ausland wurde in Brigitte Kehrer‘s Talentschmiede für 
Modedesigner ein wesentlicher Grundstein gelegt. Längst haben sich zahlreiche Absolventen an 
verschiedensten Schaltstellen der internationalen Modeindustrie bewährt oder sich selbständig gemacht.  

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN 

Die praxisorientierte Ausbildung zum staatlich anerkannten Modedesigner und zur staatlich anerkannten 
Modedesignerin orientiert sich an wesentlichen Anforderungen aus nationaler und internationaler Mode- 
und Textilindustrie. Um sich in der internationalen Modewelt erfolgreich behaupten zu können, müssen 
angehende Jungdesigner eine Vielfalt von Kompetenzen mitbringen. Neben den fachlichen Fähigkeiten, 
werden im Rahmen des vielseitigen Ausbildungsangebots auch die künstlerischen und persönlichen 
Kompetenzen geschult und gefördert und es wird Ihnen kreatives, handwerkliches und technisches Know-
how vermittelt, um sich im internationalen Modebusiness durchsetzen zu können. Das vielseitige 
Ausbildungskonzept sieht neben der manuellen Schulung im Entwurfs-/ Gestaltungs- und schnitttechnischen 
Bereich auch die intensive Schulung im Umgang mit dem Computer vor. 

Berührungssorgen braucht niemand zu haben, da alle Inhalte von Grund auf vermittelt werden. Es sind keine 
fachspezifischen Vorkenntnisse erforderlich. In nur 3 Jahren kann hier der anerkannte Berufsabschluss des 
staatlich anerkannten Modedesigners Wirklichkeit werden. Ein Ausbildungsbeginn ist jeweils Ende 
September und Ende März möglich. 

AUFBAUSTUDIUM IM DESIGNBEREICH  

Nach erfolgreichem Abschluss der Berufsausbildung zum/r staatlich anerkannten Modedesigner/in an der 
Modeschule Kehrer in Stuttgart oder Mannheim, haben Absolventen mit Fachhochschulreife oder Abitur, 
neben vielseitigen Berufschancen, zudem die Möglichkeit den qualifizierten Abschluss der Modeschule durch 
ein Aufbaustudium im Design-, Kommunikations- und Managementbereich in Kooperation mit und an der 
Hochschule Macromedia zu ergänzen.  

CHECK OUT YOUR TALENTS – KOSTENLOS SCHNUPPERN UND KENNENLERNEN 

Wöchentlich bietet die Modeschule Kehrer kostenlose Infotage rund um das vielseitige Ausbildungsangebot 
an. Gerne kann auch ein individueller Beratungstermin vereinbart werden. Zudem gibt es auch große Info-
Samstage, um sich umfassend zu informieren. 

Wer sein eigenes kreatives Talent einmal selbst ausprobieren möchte, hat beim kostenlosen Fashion Talent 
Day dazu Gelegenheit. Hier können ein Tag lang die unterschiedlichen Fachbereiche der vielseitigen 
Modedesign-Ausbildung ausprobiert werden. Es besteht auch die Möglichkeit eines kostenlosen 
Schnupperpraktikums oder der Teilnahme am Fashion & Designer Camp in den Sommerferien vom 07.08. – 
12.08.2017. Alle weiteren Termine finden sich auf der Homepage. 

Eine Anmeldung ist jeweils erforderlich. Mehr unter www.modeschulen-kehrer.de 
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AusBildung wird Karriere!  

Die Sparkasse Rhein Neckar Nord ist mit einem dichten Filialnetz und einem umfangreichen Multikanal-
angebot immer da, wo Du sie brauchst: In Deiner Nähe! Rund um die Uhr! 
Vom ersten Konto über die Finanzierung der eigenen vier Wände bis zur richtigen Altersvorsorge ─ Wir bieten 
unseren Kunden eine ganzheitliche Beratung. 
 
Aber jetzt zu Dir! 
Du bist offen und aktiv? Du bist mit Freude dabei, wenn es darum geht zu beraten und zu verkaufen? Der 
Umgang mit Menschen bereitet Dir Freude? Dann suchen wir genau Dich! 

Abwechslungsreiches Programm und top Ausbildungsbedingungen 
In unseren Filialen und Abteilungen erlangst Du alle praktischen Kenntnisse, die Dich zum kompetenten 
Finanzdienstleister qualifizieren. Das notwendige Hintergrundwissen erlangst Du in der Berufsschule und 
Workshops. Außerdem warten spannende Projekte auf Dich! 

Richtig durchstarten 
Die Weiterbildungsmöglichkeiten innerhalb der Sparkasse sind einmalig. Über verschiedene Seminare und 
Studiengänge kannst Du Dich fortbilden. 

Los geht’s 
Wenn Du neugierig geworden bist, kontaktiere uns! Bewerben kannst Du Dich direkt unter 
www.spkrnn.de/ausbildung 

Unsere Ausbildungsmöglichkeiten 

 Bankkaufmann/-frau 
 Finanzassistent/in 
 Bachelor of Science Fachrichtung Wirtschaftsinformatik 
 Bachelor Select (Bachelor of Science + Bankbetriebswirt/-in (SBW)) 

 

Die Debeka ist – im Gegensatz zu vielen anderen Unternehmen der Versicherungswirtschaft – seit ihrer 
Gründung im Jahr 1905 unabhängig. Sie muss keine Rücksicht auf Interessen von beherrschenden 
Unternehmen oder Kapitalgebern nehmen. 

Die beiden größten und ältesten Unternehmen der Gruppe – die Kranken- und die Lebensversicherung – 
werden in der Rechtsform des Versicherungsvereins auf Gegenseitigkeit (VVaG) geführt. Ähnlich wie bei 
Genossenschaften sind die Unternehmen dabei letztlich nur den Kunden verpflichtet, die mit 
Vertragsunterzeichnung Mitglieder der Debeka werden. Die Debeka besteht damit nur für ihre Mitglieder – 
und nicht etwa für Aktionäre oder Investoren. 

Die Debeka, die auf dem Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit basiert, sorgt für zwei Gruppen: 

 ihre Mitglieder und Kunden sowie 

 ihre Mitarbeiter/innen. 

Daraus leiten sich unsere Unternehmensziele ab: 

1. Bestmögliche Leistungen für unsere Mitglieder und Kunden  

Die Produkte der Debeka müssen sich als Spitzenleistungen im Wettbewerb behaupten. 
Überschüsse werden für Produktverbesserungen bzw. für Überschussbeteiligungen an die 
Mitglieder eingesetzt. 

http://www.spkrnn.de/ausbildung
http://www.spkrnn.de/ausbildung
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2. Sichere Arbeitsplätze, leistungsgerechte Entlohnung und überdurchschnittliche Sozialleistungen 
für die Mitarbeiter/innen 

Ist das erste Unternehmensziel erfüllt, sind die Existenz der Unternehmen und damit die 
Arbeitsplätze der Mitarbeiter/innen gesichert. Darüber hinausgehende Erträge werden genutzt, um 
die Angestellten am Erfolg zu beteiligen. Zu Recht, denn der Erfolg der Debeka ist das Ergebnis ihrer 
Arbeit. 

 Wichtig für das Erfolgskonzept der Debeka ist besonders die umfassende und hochwertige 
Ausbildung unserer Lehrlinge. Traditionell sind die bei uns ausgebildeten jungen Menschen bei 
gutem Abschluss die erfolgreichen Nachwuchskräfte von morgen. Dies entspricht unserem 
Grundsatz, möglichst viele Arbeitsplätze und Führungspositionen aus den eigenen Reihen zu 
besetzen. 

 Wir legen großen Wert auf eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Arbeitgeber und 
Arbeitnehmern bzw. deren Vertretern – zum Wohle der Beschäftigten und der Debeka-
Unternehmen. 

 Wir verfolgen eine nachhaltige Personalpolitik und wollen unsere Mitarbeiter/innen langfristig 
beschäftigen. Dabei fördern wir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, beispielsweise durch das 
Angebot vielfältiger Teilzeitarbeitsmodelle 

 

 

Baden-Württembergische Bank     

Eine Ausbildung oder ein Duales Studium bei der BW-Bank im LBBW-Konzern ist alles andere als Standard. 
Unser Ziel ist es, Sie zu einer Top-Nachwuchskraft zu qualifizieren. Deshalb legen wir besonderen Wert 
darauf, dass unsere Auszubildenden und Studierenden viele Eindrücke sammeln und sich aktiv einbringen. 

Mit rund 180 Filialen, weltweiten Stützpunkten sowie 10.800 Mitarbeitern zählen wir zu den größten 
inländischen Kreditinstituten und bieten Ihnen damit ideale Möglichkeiten für Ihren Karrierestart. 

Wir bieten an: 

Mittlerer Bildungsabschluss: 

• Ausbildung zum Bankkaufmann/-frau, Dauer 2,5 Jahre  

Abitur/Fachhochschulreife: 

• Bankkaufmann/-frau mit Zusatzqualifikation zum Finanzassistenten,  Dauer 2 Jahre  

• Duales Studium Bachelor of Arts (BWL-Bank), Dauer 3 Jahre  

Das erwartet Sie: Die praktische Ausbildung erfolgt nach einem individuellen Ausbildungsplan über-
wiegend in der Filiale in Mannheim. Der theoretische Teil findet in Schulblöcken in der Berufsschule/Dualen 
Hochschule statt. Fachliche und persönlichkeitsentwickelnde Trainings sowie eine individuelle Betreuung der 
Auszubildenden werden im Bildungszentrum der LBBW durchgeführt. Darüber hinaus lernen unsere 
Auszubildenden eigenverantwortlich und mobil mit Unterlagen und Lernvideos, die von der Bank 
bereitgestellt werden. Dafür wird den Azubis von Beginn an ein iPad zur Verfügung gestellt. 

Darauf können Sie sich freuen: Einführungswoche zu Beginn der Ausbildung im Hotel, Projektarbeiten, 
Möglichkeit zur Teilnahme an Veranstaltungen und Marketingaktionen, freiwilliges soziales Projekt, faire 
Übernahmechancen, 

Fahrtkostenzuschuss und Weiterbildungsmöglichkeiten – maßgeschneidert für jeden Mitarbeiter. 

Passen wir zu Ihnen? Probieren Sie es aus - wir bieten Schülern im Rahmen eines Praktikums die Möglich-
keit, Bankluft zu schnuppern, besuchen Sie uns auch auf Facebook, Instagram, 
www.lbbw.de/ausbildung und YouTube - wir freuen uns auf Sie! 
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VERANTWORTUNG ÜBERNEHMEN. WEITERKOMMEN. 

 

Ob im militärischen Einsatz oder bei der zivilen Beschäftigung in der Verwaltung: 
In Diensten der Bundeswehr tragen Sie Ihren ganz persönlichen Teil dazu bei, 
Deutschland ein Stück sicherer zu machen. Im Team mit Ihren Kameradinnen 
und Kameraden oder Kolleginnen und Kollegen leisten Sie einen wertvollen 
Dienst für die gesamte Bevölkerung, auf den Sie zu Recht stolz sein können.  

Die Aufgaben dabei sind vielfältig und anspruchsvoll. Neben fachlichen 
Kompetenzen erfordert der Dienst in den Streitkräften auch physische und psychische Stärke. Damit Sie in 
einer Krisensituation richtig reagieren, müssen Sie nicht nur körperlich topfit, sondern auch in der Lage sein, 
die Situation schnell und richtig zu bewerten. Um im Ernstfall Verantwortung für Ihre Kameradinnen und 
Kameraden übernehmen zu können, brauchen Sie zudem einen starken Charakter. Denn im Einsatz müssen 
Sie Recht und Freiheit notfalls unter Einsatz Ihrer Gesundheit und Ihres Lebens verteidigen.  

Ihre besonderen Leistungen wissen wir zu schätzen. Deshalb wird bei der Bundeswehr nicht nur mehr 
gefordert, sondern auch mehr gefördert als in den meisten zivilen Berufen. In der Berufspraxis erhalten Sie 
immer wieder die Chance, neue Wege zu gehen, Ihre Grenzen kennenzulernen und Ihre Stärke zu finden. 
Gleichzeitig sorgt ein umfassendes Aus- und Weiterbildungsprogramm dafür, dass Sie Ihre Potenziale 
entfalten und sich fachlich wie persönlich weiter entwickeln können.  

Als Soldatin oder Soldat machen Sie übrigens zwei Karrieren in einer: Neben der militärischen Ausbildung 
werden Sie gleichzeitig zur Expertin und zum Experten in einem von über 70 zivilen Berufen. Auch die 
Bundeswehrverwaltung bietet vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten. Hier können Sie in über 40 Berufen 
Karriere machen. 

 

 

 

 

 

  

 

Tel. 0800 9800880  
karrbbmannheim@bundeswehr.org 
www.bundeswehrkarriere.de 

 
Bundeswehr 
- Karriereberatung der Bundeswehr Mannheim 
Badener Platz 4  
68239 Mannheim 
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Wer wir sind 

Weltweit sind wir die Nr. 1, wenn es darum geht, 
Spezialisten zu rekrutieren. Wir vermitteln Fachkräfte an 
über 3.000 Spitzenunternehmen in Deutschland, 
Österreich und der Schweiz und gestalten so wichtige 

Großprojekte in allen Branchen mit – eine wichtige und verantwortungsvolle Aufgabe, die uns täglich zu 
Höchstleistungen anspornt und für die wir intern Nachwuchs suchen. 

Mitarbeiter: über 2.200 in der D-A-CH Region, über 10.000 weltweit 

Standorte: 28 Niederlassungen in der D-A-CH Region, Zentrale in Mannheim 

Erwartungen an unsere Azubis und Studierenden 

Den Schulabschluss hast Du in der Tasche und suchst jetzt nach einem Beruf mit Zukunft? Dann entscheide 
Dich für eine Ausbildung bei Hays: als Personaldienstleistungskauffrau/-mann oder Kauffrau/-mann für 
Büromanagement.  

Oder für ein duales Studium in den folgenden Fachrichtungen: 

 Bachelor of Science in (Wirtschafts-)Informatik 

 Bachelor of Arts in Betriebswirtschaftslehre 

 Bachelor of Arts in Rechnungswesen, Steuern und Wirtschaftsrecht 

Mit einem dualen Studium verknüpfst Du Praxis und Theorie. Hays bietet Dir hervorragende Möglichkeiten, 
Dich weiterzubilden. Außerdem hast Du eine sehr gute Chance, nach Deinem Studium direkt bei uns 
einzusteigen. 

Ansprechpartner: 

Internal Recruiting Deutschland, Österreich und Schweiz 
Willy-Brandt-Platz 1-3,  
68161 Mannheim 
start@hayscareer.net 
0800 463 642 97 
  

www.hayscareer.net 
www.facebook.de/hayscareer.net 
www.instagram.com/hayscareer  
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Immer am Puls der Zeit und schnelllebig, so charakterisiert man die 
Medienbranche. Wertvollste Ressource sind dabei engagierte 
Mitarbeiter, die sich mit Freude, Teamgeist und Initiative für das 

Unternehmen einbringen. Die Mediengruppe Dr. Haas GmbH ist eine vielseitig aktive Unternehmensgruppe, 
die in den Sparten Zeitung (Mannheimer Morgen, Bergsträßer Anzeiger, Schwetzinger Zeitung, Fränkische 
Nachrichten), Rundfunk (Lokal- und Regionalfunk GmbH), Online-Medien (Headline24), Verlagsaktivitäten 
(HAASMEDIA, Mannheimer Verlagsanstalt) und mediennahen Dienstleistungen (Morgenpost, AZP – Agentur 
für Zeitungs- und Prospektzustellung, 
pdk Pressedienst Kurpfalz, xmedias, Impuls) tätig ist. 

Mit etwa 700 Arbeitnehmern im Kreis Rhein-Neckar/ Bergstraße und im Main-Tauber-Kreis ist die 
Mediengruppe Dr. Haas GmbH ein bedeutender Arbeitgeber in den beiden Regionen.  
Noch immer ist die Tageszeitung, der „Mannheimer Morgen“, das Flaggschiff der Dr. Haas-Gruppe.  
Der Mannheimer Morgen versorgt die Leser rund um Mannheim sechs Mal in der Woche mit den neusten 
Nachrichten aus der Region - digital und gedruckt. 
Nach dem Motto: „Nah an der Region, nah am Zeitgeschehen – Tag für Tag“  

Die Ausbildungsmöglichkeiten bei der Mediengruppe Dr. Haas und dem Mannheimer Morgen sind groß. 
Wir bieten sowohl kaufmännische, als auch technische Ausbildungen und duale Studiengänge an:  

 Bachelor of Arts (DHBW – Mannheim) Medienmanagement und Kommunikation (Fachrichtung Di-
gitale Medien)  

 Bachelor of Arts (DHBW – Mannheim) Marketing Management 

 Bachelor of Arts (DHBW – Ravensburg) Medien- und Kommunikationswirtschaft (Fachrichtung 
Digital und Print) 

 Medienkaufmann/-frau Digital und Print  

 Kaufmann/-frau für Dialogmarketing  

 Fachinformatiker/in (Fachrichtung Systemintegration und Fachrichtung Anwendungsentwicklung)  

 Mediengestalter/in Digital und Print (Fachrichtung Gestaltung und Technik) 

 Redaktionelles Volontariat 

 

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann schau doch an unserem Stand vorbei!   

Online sind wir natürlich auch für Dich erreichbar:  

Die ausführlichen Profile der Ausbildungsmöglichkeiten, weitere Informationen über die Mediengruppe Dr. 
Haas und deine persönlichen Ansprechpartner findest Du unter www.haas-medien.de. 

Wir freuen uns auf dich!   
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Die Pepperl+Fuchs Gruppe ist einer der Marktführer in Entwicklung und Herstellung von elektronischen 

Sensoren und Komponenten für den weltweiten Automatisierungsmarkt.  

Kontinuierliche Innovation, hohes Qualitätsniveau und ständiges Wachstum bilden seit 70 Jahren die Basis 

des Erfolges. Wir wissen, engagierte und hochmotivierte Mitarbeiter sind entscheidend für diesen Erfolg. 

Derzeit sind mehr als 6.000 Beschäftigte im Unternehmen tätig. Da wir weiter wachsen möchten, suchen wir 

engagierte, junge Talente für unsere Ausbildung. 

Unsere Ausbildungsangebote: 

Bachelor of Arts, Studiengang BWL - Fachrichtung Industrie 
Bachelor of Arts, Studiengang BWL - Fachrichtung Digital Business Management 
Bachelor of Eng., Studiengang Elektrotechnik – Fachrichtung Automation 
Bachelor of Eng., Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen – Fachrichtung Elektrotechnik 
Bachelor of Eng., Studiengang Mechatronik – Fachrichtung Allgemeine Mechatronik 
Bachelor of Sc., Studiengang Angewandte Informatik – Fachrichtung betriebliches 
Informationsmanagement 
Bachelor of Sc., Studiengang Wirtschaftsinformatik – Fachrichtung Application Management 
 
Elektroniker/in für Geräte und Systeme  
Fachinformatiker/in Systemintegration  
Fachlagerist/in  
Industriekaufmann/frau  
 

Unser Ausbildungsangebot finden Sie unter: 

https://karriere.pepperl-fuchs.com/wen-wir-suchen/schueler.html  

 

Wir freuen uns auf Ihren Besuch an unserem Stand am BerufsOrientierungstag!  

 

 

  

https://karriere.pepperl-fuchs.com/wen-wir-suchen/schueler.html
https://karriere.pepperl-fuchs.com/wen-wir-suchen/schueler.html
https://karriere.pepperl-fuchs.com/wen-wir-suchen/schueler.html
https://karriere.pepperl-fuchs.com/wen-wir-suchen/schueler.html
https://karriere.pepperl-fuchs.com/wen-wir-suchen/schueler.html
https://karriere.pepperl-fuchs.com/wen-wir-suchen/schueler.html
https://karriere.pepperl-fuchs.com/wen-wir-suchen/schueler.html
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ABB ist ein global führendes Technologieunternehmen in den Bereichen 
Elektrifizierungsprodukte, Robotik und Antriebe, industrielle Automation 
und Stromnetze mit Kunden in der Energieversorgung, der Industrie und im 
Transport- und Infrastruktursektor. Seit über vier Jahrzehnten gestaltet ABB 
die Zukunft der industriellen Digitalisierung. Mit einer installierten Basis von 

mehr als 70 Millionen verbundenen Geräten und über 70.000 Steuerungssystemen in sämtlichen Industrien 
ist ABB optimal aufgestellt, um von der Energiewende und der vierten industriellen Revolution zu profitieren. 
ABB ist in mehr als 100 Ländern tätig und beschäftigt etwa 147.000 Mitarbeiter.  

Bewirb Dich jetzt für eine Ausbildung bei ABB! 

Mehr Infos: www.abb.de/ausbildung 

 www.abb.de/karriere 

Besuch uns auf: www.facebook.com/ABBDeutschland 

Unser Azubi-Blog: www.abb.de/ausbildungsblog 

Telefon: 06221/701 1488 

Bewerbungen:  ausbildung-abb@de.abb.com 

 

Hinweis: Von ABB und BASF gibt’s es keinen Infostand in der Halle bzw. Foyer! 
Bitte den Aushang für die Präsentation beachten! 

 

Ausbildung bei BASF 

Wir haben mehr zu bieten als nur Chemie. 

Interessiert es Dich, welche tollen 
Ausbildungsplätze die BASF Dir direkt vor 
Deiner Haustür anbieten kann? Oder im 
Gegenteil – ganz weit weg? Vielleicht 
möchtest Du direkt aus verschiedenen 
Berufen denjenigen auswählen, bei dem Du 
Dir die besten Chancen ausrechnest. Oder 
möchtest Du wissen, welche 
Ausbildungsmöglichkeiten Du mit Deinem 
Schulabschluss bei uns hast? Drei 
Möglichkeiten. Drei Wege. 

Vielleicht möchtest Du Dich aber einfach 
nur über BASF als Ausbilder, die vielen 
verschiedenen Gruppengesellschaften, den 
BASF Ausbildungsverbund, über 
Berufswahltipps, Bewerbungsverfahren, 
News/Termine und Events informieren? 
Auch hierfür halten wir jede Menge 
spannende Infos für Dich bereit. 

 

www.basf.com/de/de/company/career/my-
career/pupils/ausbildung-bei-basf.html  
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spkrnn.de

Durch-
starten 
ist einfach.

Wenn man mit der Sparkas-
se als Finanzpartner in die 
Zukunft blickt. Ob Studium 
oder Ausbildung – wir be-
gleiten Sie gern. Schauen 
Sie einfach bei uns vorbei.
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